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1 - CONTEXTE ET HISTORIQUE

Accompagner les personnes :

. en situation de handicap psychique,
. en situation d’exclusion sociale ou sans

domicile. Objectifs :

. autonomie

. , . inclusion sociale
Projet lancé en 2008

Ouverture de la premiére résidence
accueil d BREST EN 2012
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3 RESIDENCES ACCUEIL

Les résidences accueil MADEN (Brest, Quimper, Plouigneau)
proposent un logement pérenne aux personnes en situation de
handicap psychique et d’exclusion sociale.

L’UDAF du Finistere est gestionnaire depuis 2012, avec une
capacité totale de 61 logements en 2025.

MADEN QUIME

N PLOU|GNEAU
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2 - VALEURS DE L'INSTITUTION

Les solidarités:

. tolérance, respect des confessions, des
convictions et des choix de vie

La responsabilité :

dans la capacité d mettre en oeuvre des proceédures conformes
aux exigences légales et réglementaires ainsi que les
recommandations de bonnes pratiques.

Cette responsabilité se traduit par:

. lengagement : réflexion permanente sur les pratiques professionnelles et

'organisation afin d’améliorer le service rendu.

. L'exigence : productivite, performance, contrble, management et qualité afin

d’optimiser le service aux usagers.

0S



<i 3 - MISSIONS ET OBJECTIFS DU SERVICE

Proposer un logement adapté et sécurisé a des personnes en situation de handicap
psychique, avec gestion et entretien des espaces de vie.

Accompagner les résidents dans la vie collective et le respect des régles de
fonctionnement.

Organiser des activités éducatives, sociales et collectives favorisant le lien social et
lautonomie.

Développer les relations avec le voisinage, les structures culturelles, sportives et de loisirs
du territoire.

Assurer la coordination avec les services sociaux et de santé partenaires.

Soutenir I'insertion sociale, les relations familiales et la participation a la vie culturelle et
sportive.

Encourager le maintien ou le développement de ’'autonomie des résidents selon leur projet
de vie.

Exercer un role de vigilance, d’écoute, d’accompagnement personnalisé et de gestion des

situations de crise.
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4L - PROCEDURE D’ ADMISSION




5 - PUBLIC ACCUEILLI

Répartition par sexe et par MADEN en %

Répartition par sexe

Femmes
34%

Hommes
66%

BREST PLOUIGNEAU QUIMPER
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PUBLIC ACCUEILLI

Age des personnes accueillies sur 'ensemble des
MADEN

16% 2% - m 18-25 ans
26-40 ans

41-50 ans
m 51-59 ans
mol)anset+
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MADEN BREST

PUBLIC ACCUEILLI

Age des personnes accueillies par les MADEN
Année 2025

40.9%

22.7%
I 19.0% 13.6%132
===

MADEN PLOUIGNEAU

50.0%

27.8"
%
11.1%
DU%

MADEN QUIMPER

m 18-25 ans
26-40 ans
41-50 ans

m51-39 ans

m60ans et +

09



Plus de 5 ANS
54%

DUREE DU SEJOUR

Entrées en 2025
8%

De 4 a5 ANS
12%

De1da 3 ANS
26%
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TAUX D'OCCUPATION ET TAUX DE ROTATION

100 % d’occupation sur les 3 MADEN

Taux de rotation MADEN Finistére entre 2021 et
2025

17.59%

il

8.18% 7.5%

o Ja 0

2021 2022 2023 2024 2025
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EN RESUME : CHIFFRES CLES

13 X 'I’IX f'lX 1 y
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VEILLE SUR LES NOUVEAUX PROJETS
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6 - ACCOMPAGNEMENT ET SPECIFICITES




7 - PARTENARIATS




. 8 - ACTIVITES ET EVENEMENTS

MARQUANTS 2025

“Favoriser la participation active des usagers
afin que les residents redeviennent acteurs,
recouvrent un sentiment d’utilité sociale :
Tel est U'enjeu de la demarche des activites
proposees.

16



EVENEMENTS MARQUANTS

§Uermoines d’'inFormation Theme 2025 :

ve Pour notre santé mentale,
U réparons le lien social
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EVENEMENTS MARQUANTS

Exposition...

Quelques résidents ont pu exposer les oeuvres
réalisées lors des ateliers art plastique d’'Héléne
BASCOUL, dans un bar a Brest.

A Brest, trois artistes de la résidence Maden exposent leurs
ceuvres a La Maison Blanche

... Porte Ouverte
a Quimper
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NOUVEAUTES 2025

5 residents de Brest sont allées @
Paris durant 4 jours. Ce séjour a
demandeé plusieurs mois de
travail, pour le choix de I’hétel, le
choix des activités/ visites, etc.
chacun a repondu préesent.

Afin de finaliser le financement du
sejour, une action d’auto-
financement a eu lieu : une vente
de gaufres.

Les résidents etaient
accompagnés par les 2
intervenants de la résidence.
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NOUVEAUTES 2025

9 residents de Quimper, Brest et
Plouigneau ont participe a un
séjour en gite a Brignogan,
accompagnes de 3
intervenantes.

lls ont pu partager des temps en
commun, prendre de la distance
par rapport a leur quotidien et

profiter !
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ACTIVITES ET DYNAMIQUE
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ACTIVITES ET DYNAMIQUE

La salle de sport ALTER & GO
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ACTIVITES ET DYNAMIQUE

Ine

Pisc

Relaxation
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RSPECTIVES ET DEFIS

Vieillissement des residents

Adaptation des accompagnements et des logements

Collaboration renforcée

Avec les services de santé mentale et les partenaires sociaux

Ouverture sur I'exterieur

Développement des activités citoyennes et des partenariats locaux
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10 - CONCLUSION

Les résidences MADEN offrent un pour les

personnes en situation de handicap psychique, en combinant

Leur modele favorise 'autonomie, la resocialisation et 'amelioration

de la qualité de vie des résidents.

Merci de votre attention
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